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PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÔNG TÁC NĂM 2017 
A.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH CHUNG

Bệnh viện Da liễu Đà Nẵng là bệnh viện chuyên khoa hạng II, gồm có 11 khoa phòng, trong đó 7 khoa và 4 phòng chức năng. 
Nhân lực 122 cán bộ, trong đó cán bộ đại học và sau đại học có 57 người chiếm tỷ lệ 47%.
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2017:
I/ Tình hình thực hiện chỉ tiêu kế hoạch Nhà Nước giao:

	Stt
	NỘI DUNG
	ĐƠN VỊ
	2016
	2017
	SS cùng kỳ

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ
	

	1
	Lao động
	Người
	100
	117
	117,0%
	100
	122
	122,0%
	104,3%

	2
	 Tổng số lần khám bệnh
	Lần
	90.000
	56.996
	63,3%
	100.000
	58.538
	58,5%
	102,7%

	3
	 Tổng số bệnh nhân điều trị nội trú
	Người
	2.907
	1.751
	60,2%
	2.972
	1.755
	59,1%
	100,2%

	4
	 Tổng số ngày điều trị
	Ngày
	40.105
	21.134
	52,7%
	40.670
	21.199
	52,1%
	100,3%

	5
	 Ngày điều trị trung bình
	Ngày
	14
	12
	giảm 2 ngày
	 
	12
	giảm 2 ngày
	100,0%

	6
	 Công suất sử dụng giường bệnh
	%
	100
	105,4%
	93,4%
	100
	104,2%
	92,9%
	98,9%

	7
	 Tổng số ca phẫu thuật
	Ca
	250
	128
	51,2%
	250
	117
	46,8%
	91,4%

	8
	 Tổng số bệnh nhân điều trị ngoại trú
	Người
	1.200
	1.132
	94,3%
	2.000
	2.153
	107,7%
	190,2%

	9
	Quang hoá trị liệu:      Laser CO2
	Lần
	4.000
	2.385
	59,6%
	4.000
	2.311
	57,8%
	96,9%

	10
	 Ánh sáng xanh
	Lần
	3.000
	2.742
	91,4%
	5.000
	4.819
	96,4%
	175,7%

	11
	 IPL 
	Lần
	1.000
	909
	90,9%
	1.200
	404
	33,7%
	44,4%

	12
	Nd – Qswitch 
	Lần
	1.500
	33
	2,2%
	300
	155
	51,7%
	469,7%

	13
	QX -MAX,
	 
	
	1.642
	 
	 
	2.083
	 
	126,9%

	14
	RF
	 
	 
	0
	 
	 
	440
	 
	 

	15
	 Chăm sóc da thẩm mỹ
	Lần
	10.000
	5.467
	54,7%
	10.000
	7.160
	71,6%
	131,0%

	16
	Fractional
	Lần
	500
	377
	75,4%
	500
	386
	77,2%
	102,4%

	17
	Octoline
	Lần
	1.700
	906
	53,3%
	1.500
	1.110
	74,0%
	122,5%

	18
	Hene, Phát chùm, UV
	Lần
	13.600
	8.360
	61,5%
	13.600
	8.774
	64,5%
	105,0%

	19
	Tổng số tiêu bản
	T/bản
	220.000
	114.424
	52,0%
	231.000
	123.965
	53,7%
	108,3%

	20
	Tổng số lần xét nghiệm
	Lần
	78.000
	48.634
	62,4%
	81.900
	47.424
	57,9%
	97,5%

	21
	Giải phẫu bệnh
	Lần
	500
	97
	19,4%
	250
	118
	47,2%
	121,6%

	22
	Miễn dịch huỳnh quang
	Lần
	120
	48
	40,0%
	120
	35
	29,2%
	72,9%

	23
	Nuôi cấy nấm
	Lần
	100
	21
	21,0%
	100
	24
	24,0%
	114,3%

	24
	Tổng số siêu âm, điện tim, X quang
	Lần
	1.700
	743
	43,7%
	1.300
	895
	68,8%
	120,5%

	25
	Tổng số bệnh LTQĐTD
	Người
	500
	352
	70,4%
	500
	312
	62,4%
	88,6%


Nhận xét: 


- Hầu hết các chỉ tiêu Nhà nước giao 6 tháng đầu năm 2017 đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch như:

    + Công suất sử dụng giường đạt 104,2% và ngày điều trị trung bình giảm 02 ngày so với kế hoạch.

      + Các chỉ tiêu chuyên môn tăng cao so với cùng kỳ: Số lần khám bệnh, tổng số bệnh nhân điều trị ngoại trú, tổng số lần xét nghiệm, Chăm sóc da thẩm mỹ, Octoline, QX-MAX và Nd-Q Swicth, Ánh sáng xanh, Siêu âm và điện tim; 

- Một số chỉ tiêu không đạt theo kế hoạch: Phẫu thuật, IPL, Giải phẫu bệnh, miễn dịch huỳnh quang và nuôi cấy nấm.
II/ Thực hiện chương trình mục tiêu quốc gia:

1. Công tác phòng chống bệnh phong trong 6 tháng đầu năm 2017:

- Công tác khám LG và khám TXMR 6 tháng đầu năm đạt 84,7%, trong đó công tác khám TXMR 4 quận đã hoàn thành là: Hải Châu, Thanh Khê, Cẩm Lệ và Hòa vang.

- Không có bệnh nhân phong mới trong 6 tháng đầu năm 2017. 

- Đa hóa trị liệu trong năm 2017 là 01 MB của quận Ngũ hành Sơn


- Công tác giám sát, chăm sóc bệnh nhân phong tàn tật đã hoàn thành 3 quận (Hải Châu, Sơn Trà và Ngũ Hành Sơn) trên địa bàn thành phố Đà Nẵng đạt 44%. 
2. Bệnh nhân phong đang quản lý thành phố Đà Nẵng hiện nay:
	Quận huyện
	Dân số
	Bệnh nhân đang giám sát
	Bệnh nhân còn chăm sóc tàn tật
	Bệnh nhân phong quản lý
	Bệnh nhân phong cần CSTT
	Số xã, phường có BN phong quản lý

	Hải Châu
	209.119
	3
	25
	28
	26
	12

	Thanh Khê
	195.088
	4
	21
	25
	21
	10

	Sơn Trà
	165.273
	2
	29
	31
	30
	6

	Ngũ H. Sơn
	80.221
	0
	9
	10
	10
	3

	Liên Chiểu
	167.135
	1
	47
	48
	47
	3

	Cẩm Lệ
	117.099
	1
	8
	9
	8
	4

	Hòa Vang
	138.103
	0
	8
	8
	8
	6

	Tổng cộng
	1.072.038
	11
	149
	159
	150
	44


3. Khám quản lý bệnh lây truyền qua đường tình dục trong toàn thành phố Đà Nẵng đạt tỷ lệ 76,3%.  
III/ Những điểm nổi bật trong 6 tháng đầu năm 2017:

1. Công tác tổ chức cán bộ: 

- Hợp đồng trong chỉ tiêu: 01 bác sỹ 

- Có 01 Dược sỹ nghỉ việc chuyển công tác.
2. Công tác đào tạo:
Hoàn thành:


- 01 bác sỹ  tốt nghiệp định hướng chuyên khoa Phẫu thuật tạo hình tại Đại học Y Dược TP HCM.

Tiếp tục đào tạo:

- 01 BS Nghiên cứu sinh chuyên ngành Da Liễu tại Nhật Bản.
- 01 BS tiếp tục học Thạc sỹ chuyên ngành sinh học phân tử, Da Liễu tại Đài Loan.
- 01 BS học giải phẫu bệnh tại Đài Loan
- 01 BS học CK I tại trường Đại học Y Dược TP HCM 

- 01 CN Xét nghiệm học Cao học tại Đại học Y Dược Huế.
3. Tổ chức hội chẩn trực tuyến giữa Bệnh viện Da Liễu Đà Nẵng và bộ môn Da Liễu trung tâm u máu của trường Đại học Y Dược TP HCM, sinh hoạt chuyên môn, bình bệnh án và phiếu chăm sóc: được thực hiện và duy trì định kỳ hằng tháng nhờ đó đã cập nhật thêm kiến thức cũng như rút ra những kinh nghiệm trong công tác khám chữa bệnh và không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn cho đội ngũ thầy thuốc để phục vụ người bệnh ngày mỗi tốt hơn.
4. Bệnh viện đã thực hiện tốt các chế độ chính sách của Nhà Nước:
· Thực hiện Thông tư 45/2015/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế, về quy định trang phục y tế. 

· Thực hiện Thông tư 37/2015/TTLT-BYT-BTC quy định thống nhất giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh BHYT giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc.

· Thực hiện Quyết định 07/2016/QĐ-UBND ban hành Quy chế bảo vệ bí mật Nhà nước trên địa bàn thành phố Đà Nẵng.

· Phổ biến Thông tư 58/2015/TTLT-BYT-BTNMT quy định về quản lý chất thải y tế.
· Tổ công tác xã hội hoạt động theo Quyết định số 96/QĐ-BVDL ngày 20 tháng 6 năm 2017 của Giám đốc Bệnh Viện Da Liễu ban hành quy định chức năng, đề ra kế hoạch và hoạt động năm 2017, nhằm nâng cao chất lượng bệnh viện và đáp ứng sự hài lòng của người bệnh đối với nhân viên y tế bệnh viện.

· Thực hiện Thông tư 05/2016/TT-BYT quy định về kê đơn thuốc trong điều trị ngoại trú.
5. Công tác thi đua khen thưởng trong 6 tháng đầu năm 2017:


- Khen thưởng 01 tập thể khoa Da Lây và 03 cá nhân thực hiện tốt quy tắc ứng xử.


- Xử phạt 8 cá nhân về thực hiện quy tắc ứng xử.

- Đường dây nóng: 02 ý kiến trong đó 01 phản ánh chuyên môn và 01 phản ánh về cơ sở vật chất.


- Hòm thư góp ý: 06 thư góp ý (về giờ giấc KCB, quy trình KCB và thái độ giao tiếp, phục vụ của nhân viên y tế)
6. Nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến:


Năm 2017, Bệnh viện đăng ký thực hiện 7 đề tài NCKH, đề  nghị xét duyệt cấp ngành.
7. Hoạt động trang Web của Bệnh viện Da Liễu được duy trì và liên tục tuyên truyền những kỹ thuật mới về chăm sóc da tại khoa PTTM, thông tin y học, hoạt động đơn vị và đoàn thể gồm: 16 tin và 03 bài.
IV. CÔNG TÁC ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG BỆNH VIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2017.
- Kết quả kiểm tra chất lượng bệnh viện năm 2016:


+ Tổng số điểm các tiêu chí:  240 điểm 


+ Điểm trung bình:                3.03

	KẾT QUẢ CHUNG CHIA THEO MỨC
	Mức 1
	Mức 2
	Mức 3
	Mức 4
	Mức 5
	Tổng số tiêu chí

	5. SỐ LƯỢNG TIÊU CHÍ ĐẠT:
	0
	17
	42
	20
	0
	79

	6. % TIÊU CHÍ ĐẠT:
	0
	21,52
	53,16
	25,32
	0.00
	79



- Kiểm tra chất lượng bệnh viện 6 tháng đầu năm 2017:
1/ Những tiêu chí tăng điểm:
- Công tác KSNK bệnh viện:


- Công tác Điều dưỡng:

C4.2: Mức 3 tăng lên Mức 4

D2.1: Mức 2 tăng lên Mức 3

C4.3: Mức 2 tăng lên Mức 3

C7.2: Mức 2 tăng lên Mức 3
- Công tác Tổ chức hành chính:




B1.1: Mức 2  tăng lên Mức 3            B4.1: Mức 2  tăng lên Mức 3


B1.2: Mức 3 tăng lên Mức 4   
       B4.3: Mức 2 tăng lên Mức 3
- Công tác khám chữa bệnh:


A1.6: Mức 2 tăng lên Mức 3 (bổ sung in hướng dẫn quy trình xét nghiệm)

2/ Những tiêu chí giảm điểm:

- Công tác Dược:


C9.1: Mức 4 giảm xuống Mức 3 (do thiếu cán bộ dược lâm sàng)

3/ Tồn tại mức 2:

- A1.3: Thiếu máy photocoppy ở khoa khám

- A3.2: Thiếu tủ giữ tư trang cho người bệnh tại khoa khám

- C1.2: Nhân viên an toàn điện trung cấp, chuông báo cháy

- C4.1: Thiếu điều dưỡng trưởng khoa KSNK
- C4.6: So sánh nước đầu vào và đầu ra

- C7.1: Thiếu cán bộ chuyên khoa dinh dưỡng
- C7.3: Thiếu sàng lọc tình trạng dinh dưỡng người bệnh
- C7.5: Thiếu tổ chức cung cấp thức ăn bệnh lý
- C8.2: Hoạt động ngoại kiểm có thống kê và phân tích độ lệch chuẩn

- D3.1: Các tiêu chí do bệnh viện tự chấm cao hơn đoàn kiểm tra của sở y tế>7%

- Ngoài ra đoàn kiểm tra đề nghị các khoa lâm sàng bổ sung đầy đủ các quy trình kỹ thuật chuyên môn, phòng Tổ chức hành chính bổ sung các văn bản kế hoạch của năm 2017
V/Thực hiện kinh phí năm 2017:     (Bảng Phụ lục kèm theo)
                    

PHẦN THỨ HAI
 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2017
I. Nhiệm vụ chung của bệnh viện:
- Tiếp tục cải cách thủ tục hành chính, không ngừng nâng cao chất lượng khám, điều trị, chăm sóc người bệnh.

- Sử dụng có hiệu quả hơn nữa các trang thiết bị hiện có, áp dụng thêm những kỹ thuật, máy móc mới, hiện đại, những kết quả nghiên cứu khoa học trong công tác phục vụ người bệnh, qua đó đảm bảo công tác thu dung điều trị, hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch Nhà nước giao.
II. Nhiệm vụ cụ thể của bệnh viện:

1. Thực hiện Thông tư 37/2015/TTLT-BYT-BTC quy định thống nhất giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh BHYT giữa các bệnh viện cùng hạng trên toàn quốc.

2. Thực hiện tốt Quy trình khám bệnh tại bệnh viện Da liễu Đà Nẵng.


3. Tăng cường công tác thực hiện Chỉ thị 05/CT-BYT của Bộ Y tế về công tác thường xuyên nâng cao tinh thần, thái độ phục vụ người bệnh, thực hiện tốt Quy tắc ứng xử của cán bộ, viên chức trong các đơn vị sự nghiệp y tế; đặc biệt nâng cao sự hài lòng của khách hàng đối với dịch vụ y tế công của Bệnh viện Da liễu.

4. Áp dụng tốt Quyết định số 26/QĐ-BVDL của Giám đốc Bệnh viện Da Liễu về quy chế xử phạt vi phạm Quy tắc ứng xử của CBVC ngành y tế đối với đồng nghiệp và nhân dân, theo Thông tư 07/2014/TT-BYT và lồng ghép kế hoạch truyền thông triển khai thực hiện "Đổi mới phong cách, thái độ phục vụ của cán bộ y tế, hướng tới sự hài lòng của người bệnh" của Bộ Y tế.
  5. -Thực hiện tốt Thông tư 05/2016/TT-BYT quy định về kê đơn thuốc trong điều trị ngoại.
       - Thực hiện giá viện phí theo Thông tư 02/2017/TT-BYT của Bộ Y tế ngày 15 tháng 3 năm 2017 và Nghị quyết 99/2017/NQ-HĐND ban hành ngày 7 tháng 7 năm 2017 quy định giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh không thuộc  phạm vi thanh toán của quỹ BHYT trong các cơ sở khám chữa bệnh công lập thuộc TP Đà Nẵng.

6. Công tác chuyên môn:
- Thực hiện tốt công tác khám chữa bệnh bảo hiểm y tế nhằm đáp ứng sự hài lòng người bệnh đến khám bệnh tại bệnh viện Da Liễu đạt >95%.

- Thực hiện tốt chương trình mục tiêu Y tế phòng chống bệnh phong, quản lý và điều trị  các bệnh lây truyền qua đường tình dục.

- Tiếp tục hoạt động phòng khám ngoại trú HIV/AIDS tại bệnh viện Da liễu.
- Tổ chức Hội nghị sinh hoạt khoa học của Bệnh Viện Da Liễu tại Đà Nẵng vào tháng 8/2017.
- Áp dụng kỹ thuật điều trị chuyên sâu và đa dạng như máy IPL, Nd-Q swicth, laser Fractional, Octoline, CO​2​... nhằm phục vụ nhu cầu người bệnh toàn diện hơn qua đó góp phần thực hiện tốt nghị định 43/CP trong tự chủ một phần tài chính và Nghị định 85/2012/NĐ-CP về cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính đối với các đơn vị y tế công lập…nhằm nâng cao mức lương tăng thêm cũng như các ưu đãi khác cho cán bộ trong đơn vị. 
- Thực hiện công tác biệt phái bác sỹ làm việc tại Trung tâm 05-06.

7. Công tác truyền thông: duy trì và tăng cường tuyên truyền , giáo dục y tề về phòng chống bệnh phong, STD, HIV/AIDS, các bệnh về da. Tăng cường quảng bá các hình ảnh về chăm sóc da thẫm mỹ, điều trị bệnh da bằng ứng dụng kỹ thuật điều trị chuyên sâu và đa dạng như máy IPL, Nd-Q swicth, laser Fractional, Octoline, CO​2​... 
Trên đây là báo cáo  kết quả  thực hiện nhiệm vụ 6 tháng đầu năm và phương hướng nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2017 của Bệnh viện Da liễu Đà Nẵng. 
BÁO CÁO

Hoạt động Công đoàn cơ sở Bệnh viện Da liễu

6 tháng đầu năm 2017


A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN 6 THÁNG ĐẦU NĂM

1. Động viên CNVC-LĐ hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch được giao trong 6 tháng đầu năm:
2. Tổ chức các phong trào thi đua 6 tháng đầu năm:

  ( Tăng cường thực hiện tốt quy tắc ứng xử nâng cao y đức, học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện tốt đạo đức công vụ với tinh thần 5 xây 3 chống, đồng thời thực hiện tốt đổi mới phong cách, thái độ làm việc của nhân viên y tế đáp ứng sự hài lòng người bệnh trong toàn thể CNV LĐ toàn bệnh. Mọi đoàn viên đền xem nội dung nhiệm vụ này là việc làm thường xuyên, qua đó đáp ứng được nhu cầu và đảm bảo sự hài lòng của người bệnh.

  ( Phong trào thi đua lao động đã được đơn vị duy trì nề nếp. Ngay từ đầu năm các khoa phòng đều đăng ký các danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể. Chính quyền, công đoàn đã phát động phong trào thi đua trong toàn đơn vị trong dịp kỷ niệm Ngày Thầy thuốc Việt Nam và được toàn thể CNV LĐ hưởng ứng. 

  ( Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật và các đề tài NCKH đã được thực hiện góp phần nâng cao chất lượng khám chữa bệnh phục vụ người bệnh ngày một tốt hơn. Đã có 7 đề tài NCKH, được đăng ký thực hiện đề nghị nghiệm thu cấp Ngành.

  ( Vận động CBVC thực hiện chủ trương đường lối chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước.  
- Tổ chức công đoàn đã phối hợp tốt với Chính quyền tổ chức thành công hội nghị CBCC năm 2017.
- Sử dụng kinh phí chi cho các hoạt động gồm:
+ Chi cho HN viên chức 2017: 17.400.000 đồng
+ Chi cho Tết Dương lịch 2017 với kinh phí: 121.000.000 đồng
+ Chi cho Tết Nguyên Đán với kinh phí: 421.600.000 đồng
+ Chào mừng ngày Thầy thuốc VN 27/2: 6.050.000 đồng. 
+ Tổ chức kỷ niệm ngày 8/3 với tổng chi phí: 9.700.000 đồng.

+ Chi cho kỷ niệm ngày Giỗ Tổ Vua Hùng: 75.800.000 đồng
+ Chi cho kỷ niệm ngày 30/4 và lễ 1/5: 126.900.000 đồng 

+ Quà và khen thưởng nhân ngày 1/6 với số tiền: 7.900.000 đồng.
+ Chi cho ngày gia đình Việt Nam 28/6: 21.894.000 đồng

+ Chi phong trào thể dục thể thao: 3.300.000 đồng

+ Chi trợ cấp khó khăn tại đơn vị cho 2 đoàn viên: 1.000.000 đồng

+ Chi sinh nhật cho 54 đoàn viên: 16.200.000 đồng

- Các hoạt động xã hội:

+ Đóng góp Quỹ đền ơn đáp nghĩa, 2 ngày lương: 33.346.458 đồng

+ Đóng góp quỹ hoạt động xã hội công đoàn: 10.188.131 đồng

+ Đóng góp Quỹ hỗ trợ người nghèo CT 24: 17.417.620 đồng
  ( Tham gia với chính quyền giải quyết tốt việc làm, đời sống, tăng thu nhập chính đáng cho người lao động: 

Công đoàn đã phối hợp với chính quyền, tổ chức thực hiện tốt Nghị định 43/NĐ-CP về tự chủ tài chính trong Bệnh viện, đã góp phần nâng cao đời sống người lao động.

3. Công tác tuyên truyền và đào tạo cán bộ:

        Trong thời gian qua Công đoàn cơ sở đã kịp thời phổ biến đầy đủ các Nghị quyết của Công đoàn cấp trên đến đoàn viên công đoàn, vận động Học tập tư tưởng và Làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và thực hiện tốt quy tắc ứng xử, đổi mới phong cách thái độ phục vụ của nhân viên y tế đáp ứng sự hài lòng người bệnh trong toàn thể CBVC

        Tham gia góp ý với Chính quyền trong việc cử CNVC-LĐ đi đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và chính trị.

4. Xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng:

      - Ban chấp hành Công đoàn cơ sở duy trì sinh hoạt đều đặn 1 tháng/ 1 lần, chỉ đạo ban thanh tra nhân dân, uỷ ban kiểm tra Công đoàn cơ sở kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ chính sách, nội quy, quy chế bệnh viện, an toàn lao động và tài chính Công đoàn theo định kỳ. Ban nữ công hoạt động tốt và phát huy hiệu quả.

- Công đoàn đã tham gia có hiệu quả trong các hội đồng của đơn vị.

B. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG 6 THÁNG CUỐI NĂM 2017

1. Công tác tuyên truyền giáo dục:

        Tổ chức cho CBVC làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về thực hành tiết kiệm, chống tham ô lãng phí, quan liêu, sửa đổi lề lối làm việc. Từ đó gắn việc thực hành quy tắc ứng xử của CBVC trong ngành y tế do Bộ Y tế ban hành thành việc làm thường xuyên trong đơn vị.

2. Phối hợp với chính quyền tổ chức tốt việc thực hiện kế hoạch 6 tháng cuối năm 2017 với các nội dung trọng tâm sau:

- Hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch 6 tháng cuối năm.

- Hoạt động gây quỹ nghĩa tình tại đơn vị.

- Tổ chức và phối hợp cùng chính quyền khám sức khỏe cho CBVC.

- Tổ chức kỷ niệm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam 28/7, ngày thành lập hội liên hiệp phụ nữ VN 20/10; và phối hợp cùng chính quyền tổ chức ngày thành lập quân đội nhân dân VN 22/12.

3. Xây dựng tổ chức công đoàn cơ sở vững mạnh:

      - Chuẩn bị và tổ chức Đại hội công đoàn cơ sở lần thứ XVIII nhiệm kỳ 2017-2022
      - Có kế hoạch tập huấn cán bộ công đoàn; duy trì hoạt động BCH, ban nữ công, ủy ban kiểm tra công đoàn trong 6 tháng cuối năm.

      - Kiểm tra hoạt động tổ công đoàn, tài chính tổ công đoàn.

      - Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Chi bộ bồi dưỡng kết nạp đảng. 

      - Tham gia góp ý xây dựng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên.

      - Đảm bảo thực hiện nghiêm túc chế độ báo cáo với công đoàn cấp trên./.

                                                                      GIÁM ĐỐC
	K/P
	Ý kiến đề nghị của khoa
	Ý kiến đoàn kiểm tra

	Khoa KSNK
	- Sẽ xây dựng quy định kiễm soát nhiễm khuẩn mới
	- Cn Phi theo dõi việc quan trắc nước thải 2 lần năm của H/Chính.

	Khoa Cận Lâm Sàng
	
	- Chú ý vệ sinh phòng lấy bệnh phẩm

- Chất thải của GPB phải đóng chai và lưu lại

	Khoa Khám
	- Bổ sung chống trơn trược

- Rèm che ở khu vực chờ khám yêu cầu
	

	Khoa Dược
	- Xin điều hòa ở phòng hành chính khoa
	- Bổ sung các quyết định, quy định mới do có cán bộ nghĩ việc sẽ kiểm tra lại vào cuối tháng 7

	Khoa Da 
	- Xin tách phòng 15 làm 2 để cách ly bệnh nhân ghẻ.

- Cơ số thuốc phòng chống dịch sẽ làm lại danh mục

- Đã có cửa thoát hiểm.
	- Nhắc cập nhật ICD 10

- Áo quần bn bị ố do chất liệu vải đề nghị phòng hành chính chú ý

- Chú ý nhắc nhở bn không hút thuốc

	Khoa Da Lây
	
	- Đổi thuốc Solumedrol cận hạn cho khoa da sử dụng

	Khoa PTTM
	- Phòng hành chính nghiên cứu điều hòa hành lan của khoa
	

	P. Đ D
	
	- Đề nghị thi tay nghề của Đ d

- Tập huấn kỹ năng giao tiếp cho Nhân viên bệnh viện

- Phòng Đd liên hệ FPT làm phần mềm
- Làm nghiên cứu đánh giá hiệu quả hoạt động truyền thông giáo dục sức khỏe
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